
 

 

 

MARKAS È ITALY’S BEST EMPLOYERS FOR WOMEN 2024 
Per le donne è uno dei migliori datori di lavoro in Italia 

 
Bolzano, 12 Gennaio 2024 – Markas, azienda multiservizi di Bolzano, è tra i migliori 
datori di lavoro per donne in Italia. A certificarlo lo studio “Italy’s Best Employers for 
Women 2024”, condotto dall’Istituto Tedesco Qualità ITQF, in collaborazione con La 
Repubblica Affari & Finanza. 
 
La ricerca si è basata su un sondaggio indipendente, che ha coinvolto circa 10.000 
dipendenti di 1750 aziende italiane con più di 300 dipendenti, e ha confermato Markas 
tra le eccellenze imprenditoriali del nostro Paese. Lo studio, infatti, premia le migliori 
aziende italiane in termini di occupazione femminile, valutandone la cultura aziendale, 
la formazione professionale e manageriale fornita, e le pari opportunità offerte. 
 
Si tratta di un nuovo e ulteriore riconoscimento che, insieme al Family Audit e alla 
Certificazione per la Parità di Genere, è prova visibile e tangibile dell’impegno e 
dell’attenzione che Markas dedica al benessere dei collaboratori e alla parità di genere. 
 
Evelyn Kirchmaier, direttrice generale di Markas, spiega: “Questo riconoscimento, 
unito al Family Audit e alla Certificazione per la parità di genere, rappresenta per noi 
un traguardo di grande importanza e di cui siamo particolarmente orgogliosi. Noi di 
Markas siamo un’azienda fatta di donne, in cui le pari opportunità hanno sempre fatto 
parte della cultura aziendale. Sono nel nostro DNA ed è per questo che abbiamo 
adottato sempre di più strategie aziendali per valorizzarle e promuoverle nella nostra 
organizzazione. Questi riconoscimenti sono la conferma della bontà del percorso che 
abbiamo intrapreso, e ci stimolano a migliorarci ancora di più. Siamo, infatti, 
pienamente convinti dell’importanza che la diversità di genere ricopre per una società 
e un mondo del lavoro sempre più inclusivi, rispettosi ed equi”. 
 
La ricerca si è basata su un sondaggio indipendente che ha coinvolto circa 10.000 
lavoratori. Gli intervistati sono stati invitati a rispondere, attraverso panel online e in 
maniera del tutto anonima, a 18 domande a risposta multipla per poter esprimere la 
loro opinione sulle qualità aziendali del proprio datore di lavoro.  
 
I principali argomenti trattati hanno riguardato la cultura d’impresa, con particolare 
focus sulla sostenibilità, la formazione professionale e manageriale, e le pari 
opportunità in termini di politiche per la famiglia. Ad ogni risposta è stato assegnato 
un punteggio su una scala da uno a quattro (da totalmente vero a totalmente falso) e 
sulla base di questi stabiliti i criteri minimi su cui stilare la classifica. 
 

Per Markas il benessere dei propri collaboratori è uno dei pilastri centrali della filosofia 
aziendale. Per questo, nel corso degli anni, l’azienda multiservizi ha studiato e 
realizzato piani ragionati sulla base delle loro necessità e per offrire loro possibilità di 
crescita personale e professionale, garantendo un corretto bilanciamento tra lavoro e 
famiglia.  



 

 

 
Sono, infatti, molte le azioni implementate che hanno contribuito a rendere Markas un 
punto di riferimento per la società nell’ambito della parità di genere. Si veda, ad 
esempio, la consolidata equità nei livelli retributivi, i percorsi di formazione continua 
per lo sviluppo delle competenze, o la nuova e aggiornata policy per i neo-genitori che 
pone l’attenzione alla genitorialità come valore condiviso, e non come mansione 
esclusiva della donna. 
 
 
Con oltre 11.000 collaboratori, in Italia ed Europa, che operano nelle divisioni Clean, Housekeeping, 
Food, Facility e Logistics&care, Markas è una realtà lavorativa che offre un ampio ventaglio di 
opportunità professionali in diverse funzioni aziendali. Un ambiente di lavoro stimolante, alla ricerca di 
talento, competenza e passione. 
 
Azienda di servizi a conduzione familiare, Markas è nata a Bolzano nel 1985 ed è presente oggi in tre 
Paesi: Italia, Austria e Germania. Da oltre 35 anni rappresenta un riferimento nazionale per i servizi di 
pulizia professionale e ristorazione in ambito socio-sanitario e annovera tra i suoi clienti ospedali, case 
di riposo, ma anche scuole, università, aziende e hotel in tutta Italia. Oltre ai servizi Clean e Food, che 
insieme producono quasi il 90% del fatturato dell’azienda, Markas offre un pacchetto di servizi che 
comprende le divisioni: - Housekeeping nata per soddisfare le esigenze del mondo dell’hotellerie, - 
Facility che offre una gamma di servizi per la manutenzione delle strutture e Logistics&Care dedicata al 
trasporto intraospedaliero e all’assistenza dei pazienti. L’azienda si avvale di più di 11.000 collaboratori 
e ha chiuso il 2022 con un fatturato di gruppo di oltre 340 milioni di euro. 


