
 

 

LUCA FANTIN DI MARKAS INSIGNITO DELLA STELLA AL MERITO 

Il direttore delle Risorse Umane diventa ‘Maestro del Lavoro’ 

Luca Fantin, direttore Risorse Umane di Markas, è stato insignito, per volontà del 

Presidente della Repubblica Sergio Mattarella, della Stella al Merito del Lavoro.  

 

La Stella al Merito è l’onorificenza che premia i lavoratori, dipendenti di imprese 

private e pubbliche, che si sono distinti per particolari meriti lavorativi e condotta 

esemplare. Inoltre, testimonia l’impegno, la dedizione e la passione di chi si dedica al 

lavoro ogni giorno. Attribuisce il titolo di “Maestro del Lavoro”.  

 

Markas, azienda leader di Bolzano nel settore di Clean, Housekeeping, Food, Facility 

e Logistics&Care, si congratula con Luca Fantin per la prestigiosa onorificenza 

ricevuta. “Questo riconoscimento è per noi di Markas motivo di grande orgoglio – 

afferma Christoph Kasslatter, amministratore delegato di Markas –. Voglio 

ringraziare Luca Fantin per il prezioso supporto e per l’impegno costante che ha 

profuso in questi anni nel valorizzare le persone, creare un ambiente di lavoro positivo 

e favorire la crescita professionale di ciascuno”. 

 

“La Stella al Merito rappresenta per me un simbolo dei valori in cui credo – commenta 

Luca Fantin, direttore Risorse Umane. – Sono orgoglioso di questa onorificenza, 

ringrazio Markas per avermi sempre spronato ad affrontare con coraggio e 

determinazione le sfide quotidiane”. 

 
 
 
Con oltre 12.000 collaboratori, in Italia ed Europa, che operano nelle divisioni Clean, Housekeeping, 
Food, Facility e Logistics&Care, Markas è una realtà lavorativa che offre un ampio ventaglio di 
opportunità professionali in diverse funzioni aziendali. Un ambiente di lavoro stimolante, alla ricerca di 
talento, competenza e passione. 
 
Azienda di servizi a conduzione familiare, Markas è nata a Bolzano nel 1985 ed è presente oggi in tre 
Paesi: Italia, Austria e Germania. Da 39 anni rappresenta un riferimento nazionale per i servizi di pulizia 
professionale e ristorazione in ambito socio-sanitario e annovera tra i suoi clienti ospedali, case di 
riposo, ma anche scuole, università, aziende e hotel in tutta Italia. Oltre ai servizi Clean e Food, che 
insieme producono quasi il 90% del fatturato dell’azienda, Markas offre un pacchetto di servizi che 
comprende le divisioni: - Housekeeping nata per soddisfare le esigenze del mondo dell’hotellerie, - 
Facility che offre una gamma di servizi per la manutenzione delle strutture e Logistics&Care dedicata al 
trasporto intraospedaliero e all’assistenza dei pazienti. L’azienda si avvale di più di 12.000 collaboratori 
e ha chiuso il 2023 con un fatturato complessivo di oltre 380 milioni di euro. 


